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संक्रमणकालीन न्याय आयोगहरूमा पदाधिकारी छनौट प्रधक्रयाको मस्यौदा उपर जवाफदेधहता 

धनगरानी सधमधतको प्रधतधक्रया तथा सुझावहरू 

१४ काधतिक २०८१ 

 

'बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छानबबन आयोग ि सत्य बनरुपण तथा मेलबमलाप आयोगको अध्यक्ष तथा 

सदस्यको नाम बसफारिस सम्बन्धी छनौट प्रबिया, २०८१' को प्रािक्तिक मस्यौदा तयाि पािी सुझाव तथा 

प्रबतबियाको लाबग साववजबनक गरिनुलाई बनगिानी सबमबतले सकािात्मक रूपमा बलएको छ। 

स्वतन्त्र, बनष्पक्ष, पािदर्शी ि पिामर्शवयुि छनौट प्रबियाको अवलम्बनमा नै समग्र संिमणकालीन न्याय 

प्रबियाको वैधता ि बवश्वसनीयता बनर्वि गदवछ। तसथव छनौट प्रबियाको सन्दर्वमा बवगतमा र्एका तु्रटी तथा 

कमजोिीहरू दोहोरिन नबदन बसफारिस सबमबतले प्राििदेक्ति सजगता अपनाउनु पनेमा बनगिानी सबमबतले 

जोड बदन्छ। 

प्रत्यक्ष वा पिोक्ष रूपमा छनौट प्रबियाको िाजनीबतकिण हुने ि दबलय र्ागवण्डाले प्रश्रय पाउने क्तथथबतले फेरि 

पबन संिमणकालीन न्याय प्रबियालाई बल्झ्याउने ि र्शाक्ति प्रबियाको थााँबत अबर्र्ािालाई पुिा गनुव पने अबत 

महत्वपूणव िाबरि य अबर्रमा तुषािापात हुने क्तथथबत नआओस् र्न्नका लाबग छनौट प्रबियाको बवश्वसनीयता 

सुबनबित हुनु जरुिी छ। 

पदाबधकािी बनयुक्तिका लाबग गबित बसफारिस सबमबतले छनौट प्रबियाको मस्यौदामा बनम्नानुसाि सुधाि गिेि 

छनौट प्रबियाको पािदबर्शवता ि बवश्वसनीयतालाई सुदृढ पानव जवाफदेबहता बनगिानी सबमबत आग्रह गदवछ: 

दफा ६: अध्यक्ष वा सदस्य पदमा बनयुक्तिको लाबग बसफारिस हुन इचु्छक व्यक्तिले आवेदन बदन सके्न ि अन्य 

व्यक्ति वा संथथाले अध्यक्ष वा सदस्यमा बसफारिस गनव उपयुि हुने र्नी मनोनयन वा प्रस्ताव गनव सके्न 

व्यवथथालाई एउटै दफामा समेट्न उपयुि हुन्छ । 

दफा ७: आवेदन प्राप्त र्एका सबै आवेदकहरूको नू्यनतम योग्यता पुगे नपुगेको जााँच तथा मूल्ांकन नगिी 

सोलोडोलो नामावली प्रकार्शन गनुव जरुिी ि उपयुि हुाँदैन। तसथव प्रािक्तिक मूल्ांकनको आधािमा तयाि 

गरिएको संबक्षप्त सूचीमा िहेकाहरूको नामावली मात्र साववजबनक गने व्यवथथा िाख्न उपयुि हुन्छ । 

दफा ८: सम्बक्तन्धत उमेदवािबाट “प्राप्त आवेदन ि सोसाँग संलग्न कागजात तथा बवविणका आधािमा” मात्र 

योग्य व्यक्तिहरूको संबक्षप्त सूची तयाि गनुव उपयुि हुाँदैन। संबक्षप्त सूचीमा नाम समावेर्श गनुव अबि अबनवायव 

रूपमा सम्बक्तन्धत उमेदवािको पृष्ठरू्बम (चरित्र, ख्याबत, सान्दबर्वकता, अनुर्व तथा योगदान आबद) को स्वतन्त्र 

मूल्ांकन गने व्यवथथा गरिनु पदवछ। 

दफा ९: "मानव अबधकािको के्षत्रमा कायवित कुनै संथथा" मात्र नर्ई द्वन्द्व पीबडतका संिसंथथा तथा नागरिक 

समाज/संथथाले पदाबधकािीमा बनयुक्तिका लाबग उपयुि र्नी मनोनयन गनव सके्न व्यवथथा िाक्तिनु उपयुि 

हुन्छ। त्यसिी नाम मनोनयन गदावकै वित सम्बक्तन्धत व्यक्तिको सहमबतको प्रमाण बदनु पने व्यवथथा उपयुि 

हुाँदैन। मूल्ांकन गिी संबक्षप्त सूचीमा नाम समावेर्श गने प्रयोजनका लाबग सबमबतले पिामर्शव गने वा सहमबत 

बलने व्यवथथा िाख्न उपयुि हुन्छ । तेस्रो पक्षले मनोनयन गने प्रयोजनका लाबग इचु्छक व्यक्तिले आवेदन बदने 
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अवबध सबकएपबछ अबतरिि पााँच बदनको अवबध िाखे्न व्यवथथा हटाइनु पदवछ। इचु्छक व्यक्तिले स्वयम् 

आवेदन बदने वा तेस्रो पक्षले मनोनयन गने प्रयोजनका लाबग एउटै अवबध तोबकनु उपयुि हुन्छ । 

दफा १०: “योग्य व्यक्तिको मूल्ांकनका आधािहरू बनधाविण गिी सोही बमोबजम सूची प्रकाबर्शत गनव सके्न” 

र्बनएको व्यवथथा स्पर ि पयावप्त छैन। योग्य व्यक्तिहरू पबहचान गिी संबक्षप्त सूची प्रकार्शन गने प्रयोजनका 

लाबग वसु्तगत मूल्ांकनका आधािहरू यसै प्रबियामा बनधाविण गनव उपयुि हुन्छ । साथै सबमबतले प्राप्त 

गिेको “प्रबतबियालाई गिीितापूववक अध्ययन तथा मनन गनुव पनेछ” र्ने्न र्न्दा "सम्बक्तन्धत उमेदवािको 

उपयुिताको मूल्ांकन गदाव प्राप्त प्रबतबियालाई बवचाि गने ि त्यस्तो प्रबतबिया बािे आवश्यक सत्यापन 

(verification) गने" व्यवथथा िाख्न उपयुि हुन्छ । 

दफा ११: संबक्षप्त सूचीमा समावेर्श र्एका उमेदवािहरूको हकमा बवद्युतीय रूपमा वा सबमबतको 

कायावलयमा र्ौबतक रूपमा उपक्तथथत र्एि बलक्तित प्रबतबिया बदन सके्न गिी स्पर व्यवथथा गरिनु उपयुि 

हुन्छ । 

दफा १२: बनयुक्तिको लाबग बसफारिस गनुव अबि आवश्यकता अनुसाि सिोकािवाला तथा सबमबतले उपयुि 

सम्झेको व्यक्ति वा संथथाका प्रबतबनबधहरूसाँग आवश्यक छलफल गने व्यवथथा िाख्नुर्न्दा, आवश्यकता 

अनुसाि उपयुि सम्झेको व्यक्ति वा संथथाबाट सूचना वा जानकािी बलई त्यसलाई पबन मूल्ांकनको आधाि 

बनाउन सके्न व्यवथथा गनुव वसु्तगत हुन्छ । 

दफा १३: “... संबक्षप्त सूचीमा समावेर्श र्एका व्यक्तिलाई सबमबतले प्रसु्ततीकिण गनव तथा सबमबतले आवश्यक 

िानेका अन्य कुनै कायव गनव लगाउन सके्नछ।” र्ने्न तजबवजी व्यवथथा पयावप्त छैन। यसले पािदबर्शवताको 

मान्यतालाई पबन आत्मसात गिेको छैन। तसथव, बमबडया, पीबडत समुदाय तथा नागरिक समाजका 

प्रबतबनबधहरू समेतको प्रबतबनबधमूलक सहर्ाबगता िहने गिी साववजबनक सुनुवाइ कायविमको आयोजना गिेि 

प्रसु्ततीकिण गिाउनुपने व्यवथथा िाक्तिनु उपयुि हुन्छ । 

अनुसूची: अनुसूचीको िण्ड (८) को देहाय “ि” लाई परिमाजवन गिी “संिमणकालीन न्यायसाँग सम्बक्तन्धत 

बवषयमा अध्ययन/अनुसन्धान गिेको वा लेि/िचना प्रकाबर्शत गिेको र्ए त्यस सम्बन्धी बवविण” पेर्श गने गिी 

प्रबन्ध गरिनु उपयुि हुन्छ । 

 

धनगरानी सधमधतको तफि बाट, 

 
 

राजपु्रसाद चापागाई (संयोजक), राजन कुईंकेल (सहसंयोजक), रुकमनी महजजन (सहसंयोजक), 
सदस्यहरू : चरण प्रसाई, डा. गौरीशंकरलाल दास, डा. मन्ददरा शमाज, डा. गोपाल कृष्ण ससवाकोटी, 
ददनेश सिपाठी, समुन असिकारी, देवी सनुवुार, बाबरुाम सगरी, डा. ववरेदर थपसलया, ओमप्रकाश अयाजल, 

जनक बहादरु राउत, इदरप्रसाद अयाजल, महामसुनश्वर आचायज, ववकास बस्नेत, असनता थपसलया, भक्त 
ववश्वकमाज, बरी प्रसाद भसुाल । 


